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CITTA di PIAZZOLA sul BRENTA

Provincia di Padova

N Cap 35016 Cod.Fisc. 80009670284
P Tel. 049/9697911 Fax 049/9697930

. FSC 2014-2020 - POR FSE 2014/2020 - Asse Il Inclusione sociale
DGR n. 16/2021

PROGETTO “AMBITO SOCIALE VEN15: INSIEME PER L'INCLUSIONE”
Cod. codice progetto: 3051-0001-16-2021

VERBALE DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI AL PROGETTO
PER LAVORI DI PUBBLICA UTILITA’ DI CUI ALLA DGR 16/2021
COMUNE DI PIAZZOLA SUL BRENTA (PD)

Il giorno 06/09/2021 presso il Comune di Piazzola sul Brenta (PD).in Viale Silvestro Carherini, 3 si sono
tenuti i colloqui di selezione per il progetto in oggetto.

Si sono candidate n. 5 persone, sono risultate idonee al colloquio' di selezione n. 5 persone, rispetto ai
requisiti minimi previsti da Direttiva, sono state convocate n. 5 persone. :
Si sono presentati al colloquio n. 5 candidati su 5.

_E stato realizzato per ciascuna candidatura un colloquio individuale

Durante il colloquio individuale, i referenti della selezione hanno verificato, condiviso e discusso con i
candidati:
- | requisiti formali dei candidati per I'accesso alla selezione ed al progetto e la completezza della
documentazione a disposizione;
- La coerenza di competenze, attitudini, competenze informatiche se previste dalla mansione e senso
di responsabilita dei candidati rispetto alla mansione da svolgere; .
- La motivazione, linteresse, I'atteggiamento e le aspettative dei candidati rispetto alla proposta
progettuale / lavorativa nonché le loro competenze relazionali;
- La disponibilita e la flessibilita dei candidati rispetto alla tipologia ed organizzazione delle attivita
proposte.
- Laconoscenza e comprensione della lingua italiana
- La partecipazione a precedenti progetti lavoro del Comune di Piazzola sul Brenta
- L'aver portato a termine con successo tutte le attivita di eventuali progetti LPU (con particolare
riferimento alle ore di politica attiva del lavoro)

Il Comune di Piazzola sul Brenta dichiara di attuare gli interventi approvati nel rispetto delle politiche
comunitarie in materia di pari opportunita e non discriminazione previste all'art. 7 del Reg. UE n. 1303/2013.

La graduatoria che segue sara pubblicata con riserva, in attesa di accertamento della idoneita psicofisica di
ciascun selezionato.

Qualora, anche a seguito di ammissione al progetto, dovessero emergere mcongruenze in merito, si
provvedera al ritiro del selezionato e all'inserimento di un nuovo partecipante con scorrimento di graduatoria.

| candidati sono informati sull'esito della selezione attraverso pubblica afflssmne della graduatorla presso
I'Albo Pretorio e sul sito del Comune.

L'assegnazione del punteggio viene espressa su una scala di numerida 1 a 17.
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1) Percorso TECNICO E MANUTENTIVO - Servizi ambientali e di sviluppo del verde - n. 1’ posto
disponibile.

DESTINATARI DA SELEZIONARE: 2
DESTINATARI SELEZIONATI: 1

GRADUATOR]A SELEZIONATI:
N. PROTOCOLO COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 ' 156134 | i ; 10
GRADUATORIA RISERVE: _
N. PROTOCOLO COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 15138 3 8
2

CANDIDATI IDONEI QUANTO A REQUISITI FORMALI, MA CHE NON HANNO SUPERATO LA
- SELEZIONE: ; —
| seguenti candidati sono stati ammessi alle selezioni, ma non sono stati giudicati idonei dopo la selezione:

COGNOME NOME PUNTEGGIO

CANDIDATI RISULTATI NON IDONEI PERCHE’ NON IN POSSESSO DEI REQUISITI FORMALI
(MOTIVAZIONI AGLI ATTI DI UFFICIO):

‘MOTIVO DI
ESCLUSIONE

Mancanza requisiti
formali

COGNOME NOME

2 : Ritirato

Destinatario altro
progetto POR/FSE

Avendo ricevuto un numero congruo di candidature, ed avendo un numero congruo di selezionati, si procede
a chiudere la selezione per questo profilo.
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2) Percorso CULTURALE - Servizi bibliotecari e museali - n. 1 posto disponibile.

DESTINATARI DA SELEZIONARE: 3
DESTINATARI SELEZIONATI: 1

GRADUATORIA SELEZIONATI:

N. PROTOCOLO COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 14543 11 :
GRADUATORIA RISERVE:
N. PROTOCOLO COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 15352 9

'CANDIDATI IDONEI QUANTO A REQUISITI FORMALI,
SELEZIONE:

MA CHE NON HANNO SUPERATO LA

| seguenti candidati sono stati ammessi alle selezioni, ma non sono stati giudicati idonei dopo la selezione:

COGNOME

NOME

PUNTEGGIO

CANDIDATI RISULTATI NON IDONEI PERCHE’

(MOTIVAZIONI AGLI ATTI DI UFFICIO):

NON IN POSSESSO DEI REQUISITI FORMALI

N. PROTOCOLO MOTIVO DI
, COGNOME NOME ESCLUSIONE
15494 - Mancanza

requisiti formali

Ritirato

Destinatario altro
progetto
POR/FSE

Avendo ricevuto un numero congruo di candldature ed avendo un numero congruo di selezionati, si procede

a chiudere la selezione per questo profilo.
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Luogo e data, _Piazzola sul Brenta_20/09/2021

LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE:
e

- - : . ; ;
\1) Cda\;}? di Piazz\GIé .Brenfa — Presidente di Commissione — dott. Paolo Fortin
\

_\Q{/O \

2) Consorzio Veneto Insieme — Membro Commissione — Stefania Bertazzo
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