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OGGETTO: Pubblicazione ai sensi dell’articolo 55, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165* del Codice
disciplinare del personale del comparto applicabile alle infrazioni commesse dal 22 giugno 2017.

ESTRATTO CCNL 11 APRILE 2008
Art. 3 - Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, e in
conformita a quanto previsto dall’art. 55 del D.Lgs. n.165 del 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e
I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell’evento;
b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente; .
d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;
e) sussistenza di circostanze -aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’lambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli
utenti;
f) al concorso nella mancanza di pili lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'lambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od omissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu
grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di |mp0rt0 paria 4 ore
di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai criteri del comma 1, per’:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell’orario di
lavoro; : '
b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del
pubblico; '
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui
affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;
d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne
sia derivato danno o disservizio;
e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell’'ente, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;
f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

Tiigi ; : Sl S e S ; 2z ; : T i !
La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.”

? Si veda la tabella allegata per il coordinamento con quanto disposto dal d.lgs. 165/2001



nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell’anzianita di
servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per’:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);
c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate emgenze di servizio
nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, i
relazione alla tipologia di mobilita attivéta;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente quando I'assenza arbitraria ed ingiustificata si
sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la
sanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e comportamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della
dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via
“diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preawviso si applica per®:
: a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non attinenti al servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavero sia avvenuta a seguito di
presentazione di documenti falsi;
c) condanna passata in giudicato:
1.per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a), b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, ¢), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai
delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c),
d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e
all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;
e) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita; : :
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;
" g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e |'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.

> Si veda la tabella allegata per il coordinamento con quanto disposto dal d.lgs. 165/2001.

® Si veda la tabella allegata per il coordinamento con quanto disposto dal d.Igs. 165/2001.



ESTRATTO DAL D.LGS. 165/2001

Art. 55-bis
(Forme e termini del procedimento disciplinare).
. omissis .

7 Il dlpendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa ammmlstrazmne pubblica dell'incolpato, che,
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in
corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni?.

.. OMIssis ...

Art. 55-quater
(Licenziamento disciplinare).

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi
previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi, superiore a tre nell'arco di
un biennio o comunque per pil di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in
caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero
di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o comunque
lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale & prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro.

f-bis) gravi o reiterate violazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3;

f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
I'applicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un anno
nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provwvedimenti dell'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della
performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009°.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio, oltre a quella realizzata mediante I'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza, qualunque modalita fraudolenta posta in essere, anche avvalendosi di terzi, per
far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganno I'amministrazione presso la quale il dipendente presta attivita
lavorativa circa il rispetto dell’orario di lavoro dello stesso.

Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta
fraudolenta.’

2. (abrogato)™)

’ Comma modificato dal d.Igé, 75/2017, in vigore dal 29 giugno 2017.
® Le lettere da f-bis a f-quinquies sono state introdotte dal d.Igs. 75/2017, in vigore dal 22 giugno 2017.
? Comma introdotto dal d.Igs. 116/2006, in vigore dal 13 luglio 2016.

19 Ad opera del d.Igs. 75/2017 a decorrere dal 22 giugno 2017.



delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
& collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e si applicano nei
suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che
definisce il giudizio disciplinare stabilisce le- mansioni e la qualifica per le quali pud avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale & collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto di percepire
aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a
valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, I'applicazione della sospensione dal servizio fino a un
massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater,
comma 1, lettera f-ter), e comma 3-quinquies. Tale condotta, per il personale con qualifica dirigenziale o titolare di
funzioni o incarichi dirigenziali, é valutata anche ai fini della responsabilita di cui all'articolo 21 del presente decreto.
Ogni amministrazione individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per !E infrazioni dr cui al presente
comma commesse da soggetti responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4™ :

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazaone a profili di illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare & limitata, in conformlta ai principi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

' Comma sostituito dal d.Igs. 75/2017, in vigore dal 22 giugno 2017.



TABELLA SINTETICA INFRAZIONI DISCIPLINARI E RELATIVE SANZIONI RISULTANTE DALLA COORDINAZIONE DEL CODICE DISCIPLINARE CONTRATTUALE (ART. 3

CCNL 11/04/2008) CON GLI ARTT. DA 55 A 55SEPTIES DEL D.LGS. 165/01 (COME STABILITI DALL'ART. 69 DEL D.LGS. 150/09)

SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

DAL MINIMO DEL RIMPROVERO
VERBALE O SCRITTO AL MASSIMO
DELLA MULTA DI IMPORTO PARI A

4 ORE DI RETRIBUZIONE
L'importo delle ritenute per multa
sara

introitato dal bilancio dell’ente e

destinato
ad attivita sociali a favore dei
dipendenti

ART. 3 COMMA 4
CCNL 11/04/2008

A) INOSSERVANZA DISPOSIZIONI DI SERVIZIO, ANCHE IN TEMA DI ASSENZE PER
MALATTIA, NONCHE’ DELL’ORARIO DI LAVORO, AL DI FUORI DEI CASI DI CUI
ALL'ART. 55QUATER COMMA 1 LETT. A) DEL D.LGS. 165/01

B) CONDOTTA NON CONFORME Al PRINCIPI DI CORRETTEZZA VERSO SUPERIORI O
ALTRI DIPENDENT!I O NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO

C) NEGLIGENZA NELL'ESECUZIONE DEI COMPITI ASSEGNATI, NELLA CURA DEI
LOCALI, E DEI BENI MOBILI O STRUMENTI A LUI AFFIDATI O SUI QUALI, IN
RELAZIONE ALLE SUE RESPONSABILITA', DEBBA ESPLETARE ATTIVITA' DI
CUSTODIA O VIGILANZA

D) INOSSERVANZA DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI PREVENZIONE DEGLI
INFORTUNI E DI SICUREZZA SUL LAVORO OVE NON NE SIA DERIVATO DANNO O
DISSERVIZIO

E) RIFIUTO DI ASSOGGETTARSI A VISITE PERSONALI DISPOSTE A TUTELA DEL
PATRIMONIO DELL'ENTE, NEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 6 DELLA
LEGGE 20 MAGGIO 1970 N.300

F) INSUFFICIENTE RENDIMENTO, RISPETTO Al CARICHI DI LAVORO E, COMUNQUE,
NELL’ASSOLIVIMENTO DEI COMPITI ASSEGNATI, AL DI FUORI DEI CASI DI CUI

ALL'ART. 55QUATER COMMA 2 DEL D.LGS. 165/01




SANZIONE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
FINO AD UN MASSIMO DI 10
GIORNI

FONTE

ART. 3 COMMA 5
CCNL 11/04/2008

A) RECIDIVA NELLE MANCANZE PREVISTE DAL COMMA 4, CHE ABBIANO
COMPORTATO L'APPLICAZIONE DEL MASSIMO DELLA MULTA

B) PARTICOLARE GRAVITA' DELLE MANCANZE PREVISTE ALCOMMA 4

C) ASSENZA INGIUSTIFICATA DAL SERVIZIO FINO A 10 GIORNI, AL DI FUORI DEI
CAS! DI CUIALL’ART. 55QUATER COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS. 165/01, O
ARBITRARIO ABBANDONO DEL SERVIZIO; IN TALE IPOTESI L'ENTITA’ DELLA
SANZIONE E’ DETERMINATA IN RELAZIONE ALLA DURATA ELL’ABBANDONO DEL
SERVIZIO, AL DISSERVIZIO DETERMINATOSI, ALLA GRAVITA’ DELLA VIOLAZIONE
DEGLI OBBLIGH! DEL DIPENDENTE, AGLI EVENTUALI DANNI CAUSATI ALL’ENTE,
AGLI UTENTI O Al TERZI

D) INGIUSTIFICATO RITARDO, NON SUPERIORE A 10 GIORNI, A TRASFERIRSI NELLA
SEDE ASSEGNATA DAI SUPERIORI

E) SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' CHE RITARDINO IL RECUPERO PSICO-FISICO
DURANTE LO STATO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO

F) TESTIMONIANZA FALSA O RETICENTE IN PROCEDIMENTI DISCIPLINARI...
vedere art. 55bis comma 7

G) COMPORTAMENT! MINACCIOSI, GRAVEMENTE INGIURIOSI, CALUNNIOSI O
DIFFAMATORI NEI CONFRONTI DI ALTRI DIPENDENTI O DEGLI UTENTI O DI TERZI
H) ALTERCHI NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, ANCHE CON UTENTI O TERZI

I) MANIFESTAZIONI INGIURIOSE NEI CONFRONTI DELL'ENTE, SALVO CHE SIANO
ESPRESSIONE DELLA LIBERTA' DI PENSIERO, Al SENSI DELL'ART. 1 DELLA LEGGE
N. 300 DEL 1970

J) ATTI, COMPORTAMENTI O MOLESTIE, ANCHE DI CARATTERE SESSUALE, LESIVI
DELLA DIGNITA' DELLA PERSONA; *

K) VIOLAZIONE DI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO NON RICOMPRESI
SPECIFICATAMENTE NELLE LETTERE PRECEDENTI, DA CUI SIA DERIVATO
DISSERVIZIO OVVERO DANNO O PERICOLO ALL'ENTE, AGLI UTENTI O Al TERZI, AL
DI FUORI DEI CASI DI CUI ALL’ART. 55SEXIES COMMI 1 E 2 DEL D.LGS. 165/01

L) SISTEMATICI E REITERATI ATTI O COMPORTAMENTI AGGRESSIVI...

vedere art. 55quater comma 1 lett. E)




SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
FINO AD UN MASSIMO DI 15
GIORNI, COMMISURATA
ALL'ILLECITO CONTESTATO NEL
CONNESSO PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE

ART. 55bis COMMA 7
D.LGS. N. 165/01

LAVORATORE O DIRIGENTE, DELLA STESSA O DI ALTRA P.A., CHE, ESSENDO A
CONOSCENZA PER RAGIONI DI UFFICIO O DI SERVIZIO, DI INFORMAZIONI
RILEVANTI PER UN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE IN CORSO, RIFIUTA SENZA
GIUSTIFICATO MOTIVO, LA COLLABORAZIONE RICHIESTA DALL'AUTORITA'
DISCIPLINARE OVVERO RENDE DICHIARAZIONI FALSE O RETICENTI

SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
FINO AD UN MINIMO DI 3 GIORNI
FINO AD UN MASSIMO DI 3 MESI,

ART. 55sexies
COMMA 1 D.LGS. N.

FATTA SALVA L’APPLICAZIONE DI UN’ALTRA SANZIONE DISCIPLINARE, LA
VIOLAZIONE DA PARTE DEL LAVORATORE DIPENDENTE DEGLI OBBLIGHI
CONCERNENTI LA PRESTAZIONE LAVORATIVA, STABILITI DA NORME
LEGISLATIVE O REGOLAMENTARI, DAL CONTRATTO COLLETTIVO O INDIVIDUALE,
DA ATTI E PROVVEDIMENTI DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O DA

165/01
IN PROPORZIONE ALL'ENTITA' DEL / CODICI DI COMPORTAMENTO, CHE ABBIA COMPORTATO CONDANNA PER LA P.A.
RISARCIMENTO AL RISARCIMENTO DEL DANNO
SANZIONE FONTE FATTISPECIE DISCIPLINARI

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON
PRIVAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
IN PROPORZIONE ALLA GRAVITA'
DELL'INFRAZIONE NON
PERSEGUITA, FINO AD UN
MASSIMO DI 3 MESI IN RELAZIONE
ALLE INFRAZIONI SANZIONABILI
CON IL LICENZIAMENTO E, PER |
SOLI DIRIGENTI, DECURATZIONE
DELL'INDENNITA' DI RISULTATO
PER IL DOPPIO DELLA DURATA
-DELLA SOSPENSIONE

ART. 55sexies
COMMA 3 D.LGS. N.
165/01

IL MANCATO ESERCIZIO O LA DECADENZA DELL'AZIONE DISCIPLINARE, DOVUTI
ALL’OMISSIONE O AL RITARDO, SENZA GIUSTIFICATO MOTIVO, DEGLI ATTI DEL
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE O A VALUTAZIONI SULL’INSUSSISTENZA
DELL’ILLECITO

DISCIPLINARE IRRAGIONEVOLI O MANIFESTAMENTE INFONDATE, IN RELAZIONE A
CONDOTTE AVENTI OGGETTIVA E PALESE RILEVANZA DISCIPLINARE

ART. 55septies
COMMA 6 d.LGS. N.
165/01

MANCATA OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI SUI CONTROLLI SULLE ASSENZE,
STABILITE NELL'INTERESSE DELLA FUNZIONALITA” DELL'UFFICIO ED AL FINE DI
PREVENIRE O CONTRASTARE LE CONDOTTE ASSENTEISTICHE




SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO CON

PRIVAZIONE DA 11 GIORNI A UN

MASSIMO DI 6 MESI Con
tale sanzione il dipendente &

. privato della retribuzione fino al
10° giorno mentre, a decorrere
dall'11°, viene corrisposta
un'indennita pari al 50% della
retribuzione indicata all'art. 52,
comma 2, lett. B) (retribuzione
base mensile) del CCNL
14/09/2000 nonche gli assegni del
nucleo familiare ove spettanti. Il
periodo di sospensione non &
computabile ai fini dell'anzianita di
servizio

ART. 3 COMMA 6
CCNL 11/04/2008

A) RECIDIVA NEL BIENNIO DELLE MANCANZE PREVISTE NEL COMMA
PRECEDENTE QUANDO SIA STATA COMMINATA LA SANZIONE MASSIMA OPPURE
QUANDO LE MANCANZE PREVISTE AL COMMA 5 PRESENTINO CARATTERI DI
PARTICOLARE GRAVITA' :

B) ASSENZA INGIUSTIFICATA E ARBITRARIA DAL SERVIZIO...

vedere art. 55quater comma 1 lett. B)

C) OCCULTAMENTO, DA PARTE DEL RESPONSABILE DELLA CUSTODIA, DEL
CONTROLLO O DELLA VIGILANZA, DI FATTI E CIRCOSTANZE RELATIVI AD

ILLECITO USO, MANOMISSIONE, DISTRAZIONE O SOTTOSCRIZIONE DI SOMME O
bENI DI PERTINENZA DELL'ENTE O AD ESSO AFFIDATI

D) PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO O FATTI, COLPOSI O DOLOSI, CHE
DIMOSTRINO GRAVE INCAPACITA’ AD ADEMPIERE ADEGUATAMENTE AGLI
OBBLIGHI DI SERVIZIO, AL DI FUORI DEI CASI DI CUI ALL’ART. 55QUATER COMMA
2 DEL D.LGS. 165/01

E) ESERCIZIO, ATTRAVERSO SISTEMATICI E REITERATI ATTI E COMPORTAMENTI AGGRESSIVI...
vedere art. 55quater comma 1 lett. E)

F) ATTI, COMPORTAMENTI O MOLESTIE, ANCHE DI CARATTERE SESSUALE, DI
PARTICOLARE GRAVITA’, CHE SIANO LESIVI DELLA DIGNITA' DELLA PERSONA, AL

DI FUORI DEI CASI DI CUI ALL’ART. 55QUATER COMMA 1 LETT. E) DEL D.LGS. 165/01
G) FATTI O COMPORTAMENTI TESI ALL'ELUSIONE DEI SISTEMI DI RILEVAMENTO
ELETTRONICI DELLA PRESENZA E DELL'ORARIO O MANOMISSIONE DEI FOGLI DI
PRESENZA O DELLE RISULTANZE ANCHE CARTACEE DEGLI STESSI, AL DI FUORI

DEI CASI DI CUI ALL’ART. 55QUATER COMMA 1 LETT. A) DEL D.LGS. 165/01.

TALE SANZIONE SI APPLICA ANCHE NEI CONFRONT! DI CHI AVVALLI, AIUTI O
PERMETTA TALI ATTI O COMPORTAMENTI

H) ALTERCHI DI PARTICOLARE GRAVITA' CON VIE DI FATTO NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO, ANCHE CON UTENTI, AL DI FUORI DEI CASI DI CUI ALL’ART. 55QUATER
COMMA 1 LETT. E) DEL D.LGS. 165/01

1) QUALSIASI COMPORTAMENTO DA CUI SIA DERIVATO DANNO GRAVE ALL'ENTE

O ATERZI, AL DI FUORI DEI CASI DI CUI ALL’ART. 55SEXIES COMMI 1 E 2 DEL

D.LGS. 165/01




SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

COLLOCAMENTO IN
DISPONIBILITA' E

RIDETERMINAZIONE MANSIONI E

QUALIFICA Al FINI
DELL'EVENTUALE
RICOLLOCAMENTO DEL
LAVORATORE Durante il periodo
nel quale & collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha
diritto di percepire aumenti
retributivi sopravvenuti

ART. 55sexies
COMMA 2 D.LGS. N.
165/01

IL LAVORATORE CHE CAGIONA GRAVE DANNO AL NORMALE FUNZIONAMENTO
DELL'UFFICIO DI APPARTENENZA, PER INEFFICIENZA O INCOMPETENZA
PROFESSIONALE ACCERTATE DALL’AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELLE
DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E CONTRATTUALI CONCERNENTI LA VALUTAZIONE
DEL PERSONALE

SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

ART. 3 COMMA 7
CCNL 11/04/2008

A) RECIDIVA PLURIMA, ALMENO TRE VOLTE NELL'ANNO, NELLE MANCANZE

PREVISTE Al COMMI 5 E 6, ANCHE SE DI DIVERSA NATURA, O RECIDIVA, NEL

BIENNIO, IN UNA MANCANZA TRA QUELLE PREVISTE NEI MEDESIMI COMMI, CHE

ABBIA COMPORTATO L'APPLICAZIONE DELLA SANZIONE MASSIMA DI 6 MESI DI
SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA RETRIBUZIONE, FATTO SALVO QUANTO

PREVISTO AL SUCCESSIVO COMMA 8 LETT. A) B) RECIDIVA NELL'INFRAZIONE DI

CUI ALCOMMA 6, LETTERA C)

C) INGIUSTIFICATO RIFIUTO DI TRASFERIMENTO... vedere art. 55quater comma 1 lett. C)

D) MANCATA RIPRESA DEL SERVIZIO NEL TERMINE PREFISSATO DALL'ENTE vedere art. 55quat.
comma 1 lett. B) _

E) PERDURARE DI UNA SITUAZIONE DI INSUFFICIENTE RENDIMENTO... vedere art. 55quater
comma 2 ¢

F) RECIDIVA DI SISTEMATICI E REITERATI ATTI E COMPORTAMENTI AGGRESSIVI... vedere art.
55quater comma 1 lett. E) _ s

G) RECIDIVA NEL BIENNIO DI ATTI, COMPORTAMENTI O MOLESTIE, ANCHE DI CARATTERE
SESSUALE, CHE SIANO LESIVI DELLA DIGNITA’ DELLA PERSONA, AL DI FUORI DEI CASI DI

CUI ALL’ART. 55QUATER COMMA 1 LETT. E) DEL D.LGS. 165/01




SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

LICENZIAMENTO CON PREAVVISO

ART. 3 COMMA 7
CCNL 11/04/2008

H) CONDANNA PASSATA IN GIUDICATO PER UN DELITTO CHE, COMMESSO FUORI
DAL SERVIZIO E NON ATTINENTE IN VIA DIRETTA AL RAPPORTO DI LAVORO, NON
NE CONSENTA LA PROSECUZIONE PER LA SUA SPECIFICA GRAVITA’

1) VIOLAZIONE DEI DOVERI DI COMPORTAMENTO NON RICOMPRESI
SPECIFICATAMENTE NELLE LETTERE PRECEDENTI DI GRAVITA' TALE SECONDO |
CRITERI DI CUI ALCOMMA 1, DA NON CONSENTIRE LA PROSECUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO ART. 3 COMMA 7 CCNL 11/04/2008

J) REITERATI COMPORTAMENTI OSTATIVI ALL'ATTIVITA' ORDINARIA DELL'ENTE
DI APPARTENENZA E COMUNQUE TALI DA COMPORTARE GRAVI RITARDI E
INADEMPIENZE NELLA EROGAZIONE DEI SERVIZI AGLI UTENTI

ART. 55quater
COMMA1 D.L.GS. N.
165/01

B) ASSENZA PRIVA DI VALIDA GIUSTIFICAZIONE PER UN NUMERO DI GIORNI,
ANCHE NON CONTINUATIVI, SUPERIORE A TRE NELL'ARCO DI UN BIENNO O
COMUNQUE PER PIU" DI SETTE GIORNI NEL CORSO DEGLI ULTIMI DIECI ANNI
OVVERO MANCATA RIPRESA DAL SERVIZIO, IN CASO DI ASSENZA
NGIUSTIFICATA, ENTRO IL TERMINE FISSATO DALL'AMMINISTRAZIONE

C) INGIUSTIFICATO RIFIUTO DI TRASFERIMENTO DISPOSTO DALLA
AMMINISTRAZIONE PER MOTIVATE ESIGENZE DI SERVIZIO

ART. 55quater
COMMA 2 D.LGS. N.
165/01

PRESTAZIONE LAVORATIVA RIFERIBILE AD UN ARCO TEMPORALE NON INFERIORE
AL BIENNIO, PER LA QUALE 'AMMINISTRAZIONE FORMULA, Al SENSI DELLE
DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E CONTRATTUALI, UNA VALUTAZIONE DI
INSUFFICIENTE RENDIMENTO E QUESTO E’ DOVUTO ALLA REITERATA
VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI CONCERNENTI LA PRESTAZIONE STESSA, STABILITI
DA LEGGI O REGOLAMENTI, DAL CONTRATTO COLLETTIVO O INDIVIDUALE, DA
ATTI E PROVVEDIMENTI DELLA P.A. O DAI CODIC| DI COMPORTAMENTO




SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

LICENZIAMENTO SENZA
PREAVVISO

ART. 3 COMMA 8
CCNL 11/04/2008

A) TERZA RECIDIVA NEL BIENNIO, NEGLI AMBIENTI DI LAVORO, DI VIE DI FATTO
CONTRO DIPENDENTI O TERZI, ANCHE PER MOTIVI NON ATTINENTI AL SERVIZIO,
AL DI FUORI DEI CASI DI CUI ALL’ART. 55QUATER COMMA 1 LETT. E) DEL D.LGS.
165/01

B) L'IMPIEGO FU OTTENUTO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI...
vedere art. 55quater comma 1 lett. D)

C) CONDANNA PASSATA IN GIUDICATO:

1. PER | DELITTI GIA' INDICATI NELL'ART. 1, COMMA 1, LETTERE A), B)
LIMITATAMENTE ALL'ART. 316 DEL CODICE PENALE, C) ED E) DELLA LEGGE 18
GENNAIO 1992 N. 16; PER IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI IL RIFERIMENTO E' Al
DELITTI PREVISTI DAGLI ARTT. 58, COMMA 1, LETT. A), B) LIMITATAMENTE
ALL'ART. 316 DEL CODICE PENALE, LETT. C), D) ED E), E 59, COMMA 1, LETT. A),
LIMITATAMENTE Al DELITTI GIA' INDICATI NELL'ART. 58, COMMA 1, LETT. A) E
ALL'ART. 316 DEL CODICE PENALE, LETT. B) E C) DEL D.LGS . N. 267DEL 2000;

2. PER GRAVI DELITTI COMMESSI IN SERVIZIO;

3. PER | DELITTI PREVISTI DALL'ART.3, COMMA 1 DELLA LEGGE 27 MARZO 2001 N. 97
D) CONDANNA PASSATA IN GIUDICATO CON INTERDIZIONE PERPEUTA DAI PUBBLICI
UFFICLI... vedere art. 55quater comma 1 lett. F)

E) CONDANNA PASSATA IN GIUDICATO PER UN DELITTO COMMESSO IN SERVIZIO
O FUORI SERVIZIO CHE, PUR NON ATTENENDO IN VIA DIRETTA AL RAPPORTO DI
LAVORO, NON NE CONSENTA NEANCHE PROVVISORIAMENTE LA PROSECUZIONE
PER LA SUA GRAVITA'

F) VIOLAZIONI INTENZIONALI DEGLI OBBLIGHI NON RICOMPRESI
SPECIFICATAMENTE NELLE LETTERE PRECEDENTI, ANCHE NEI CONFRONTI DI
TERZI, DI GRAVITA' TALE, IN RELAZIONE Al CRITERI DI CUI ALCOMMA 1, DA NON
CONSENTIRE LA PROSECUZIONE NEPPURE PROVVISORIA DEL RAPPORTO DI
LAVORO _

G) L'IPOTESI IN CUI ILDIPENDENTE VENGA ARRESTATO PERCHE' COLTO, IN
FLAGRANZA, A COMMETTERE REATI DI PECULATO O CONCUSSIONE O
CORRUZIONE E L'ARRESTO SIA CONVALIDATO DAL GIUDICE PER LE INDAGINI
PRELIMINARI




SANZIONE

FONTE

FATTISPECIE DISCIPLINARI

LICENZIAMENTO SENZA
PREAVVISO

ART. 55quater
COMMI 1E 3 D.LGS.
N. 165/01

A) FALSA ATTESTAZIONE DELLA PRESENZA IN SERVIZIO, MEDIANTE
L'ALTERAZIONE DEI SISTEMI DI RILEVAMENTO DELLA PRESENZA O CON ALTRE
MODALITA' FRAUDOLENTE, OVVERO GIUSTIFICAZIONE DELL'ASSENZA DAL
SERVIZIO MEDIANTE CERTIFICAZIONE MEDICA FALSA O CHE ATTESTA
FALSAMENTE UNO STATO DI MALATTIA

D) FALSITA' DOCUMENTALI O DICHIARATIVE COMMESSE Al FINI O IN OCCAZIONE
DELL'INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO OVVERO DI PROGRESSIONI DI
CARRIERA

E) REITERAZIONE NELL'AMBIENTE DI LAVORO DI GRAVI CONDOTTE AGGRESSIVE
O MOLESTE O MINACCIOSE O INGIURIOSE O CUMUNQUE LESIVE DELL'ONORE E
DELLA DIGNITA' PERSONALE ALTRUI

F) CONDANNA PENALE DEFINITIVA IN RELAZIONE ALLA QUALE E' PREVISTA
L'INTERDIZIONE PERPETUA DAI PUBBLICI UFFICI, OVVERO L'ESTINZIONE,

COMUNQUE DENOMINATA, DEL RAPPORTO DI LAVORO




