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Determinazione Area Affari Generali n. 165 del 05/07/2017
Prot. n. 10453

Liquidazione retribuzione di risultato anno 2016 ai Responsabili di
Oggetto: Area incaricati, art. 10 CCNL Regioni ed Autonomie Locali
31/03/1999.

Visti:

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE

Il Decreto Sindacale n. 24 del 15/07/2015 con il quale la dott.ssa Chiara
Perozzo & stata nominata titolare della sede di segreteria convenzionata tra i
Comuni di Piazzola sul Brenta e Comune di Mussolente con decorrenza dal
20/07/2015;

Il Decreto Sindacale n. 26 del 24/07/2015 di nomina della dott.ssa Chiara
Perozzo in qualita di Responsabile del personale;

I contratti collettivi nazionali di lavoro - comparto Regioni ed Autonomie Locali
del 06/07/1995, del 31/03/1999 e i successivi contratti nazionali di lavoro
firmati tra I’'ARAN e le 00.SS.;

Considerati i sottoelencati decreti sindacali di nomina dei Responsabili di Area:

dott. Paolo Fortin - Responsabile dell’Area Affari Generali e Servizi Socio-culturali:
decreto di nomina n. 59/2015 dal 1 gennaio 2016 al 29 gennaio 2016 (6.000,00
annui);

decreto di nomina n. 3 dal 15/01/2016 al 31/03/2016 (16.000,00 annui convenzione
Unione);

decreto di nomina n. 14 dal 01/04/2016 al 30/06/2016 (16.000,00 annui convenzione
Unione);

decreto di nomina n. 16 dal 04/04/2016 al 30/04/2016 - rettifica decreto 14
(16.000,00 annui convenzione Unione);

decreto di nomina n. 22 dal 01/05/2016 al 31/12/2016 (10.000,00 annui);

dott. Fabio Montecchio- Responsabile dei Servizi Economico-finanziari:

decreto di nomina n. 58/2015 dal 1 gennaio 2016 al 29/02/2016 (€ 12.911,42 annui);
decreto di nomina n. 4 dal 15/01/2016 al 31/03/2016 ( € 16.000 annui convenzione
Unione);

decreto di nomina n. 13 dal 01/04/2016 al 31/12/2016 ( € 16.000 annui convenzione
Unione);

decreto di nomina n. 15 dal 04/04/2016 al 30/04/2016 - rettifica - ( € 16.000 annui
convenzione Unione);

decreto di nomina n. 21 dal 01/05/2016 al 31/12/2016 - ( € 16.000 annui convenzione
Unione);



e Arch. Danilo Rossetto — Responsabile Area Tecnica - Lavori Pubblici, Manutenzioni,
Ecologia:

— Decreto di nomina n. 57/2015 dal 01/01/2016 al 31/03/2016 - (Settore Lavori Pubblici
ed Edilizia Privata - € 12.911,42)

— Decreto di nomina n. 8 dal 01/03/2016 al 30/06/2016 (€ 12.000,00 annui);

— Decreto di nomina n. 31 dal 01/07/2016 al 30/09/2016 (€ 12.000,00 annui);

— Decreto di nomina n. 38 dal 01/10/2016 al 31/12/2016 (€ 12.911,42 annui);

e Arch. Fabio Toniati - Responsabile Area Tecnica - Edilizia Privata, Urbanistica,

Progettazione e Suap:
— Decreto di nomina n. 9 dal 01/03/2016 al 30/06/2016 (€ 12.000,00 annui);
— Decreto di nomina n. 32 dal 01/07/2016 al 30/09/2016 ( € 12.000,00 annui);

e Dott. Gianni Bozza - Responsabile Area Tecnica - Edilizia Privata, Urbanistica,
Progettazione e Suap:

— Decreto di nomina n. 39 dal 01/10/2016 al 31/10/2016 (€ 12.911,42 annui);

— Decreto di nomina n. 44 dal 01/11/2016 al 31/12/2016 ( € 12.911,42 annui);

Visti:

— Il verbale del Nucleo di Valutazione del 14/06/2017, secondo cui vengono redatte le
schede di valutazione dei suddetti Responsabili e assegnato il corrispondente punteggio
percentuale, di cui all’art. 10, comma 3 del CCNL 31/03/1999, agli atti dell’Ufficio
personale e non allegato per effetto di quanto previsto dal d.lgs. 196/2003;

— Il Decreto Sindacale n. 36 del 03/07/2017 di presa d’atto e conferma della valutazione
effettuata dal Nucleo di valutazione ai fini della liquidazione della retribuzione di
risultato dei Responsabili incaricati della Posizione Organizzativa del Comune di
Piazzola sul Brenta, per I'anno 2016;

Considerato che il C.C. con deliberazione . 62 del 29/12/2016 ha approvato il Bilancio di
Previsione e relativi allegati;

Preso atto che I'importo complessivo da liquidare, ottenuto moltiplicando la retribuzione di
posizione attribuita a ciascun Responsabile per il coefficiente percentuale ottenuto a seguito
della predetta valutazione, ammonta a € 10.657,99, come risulta dal prospetto di calcolo
depositato presso il servizio Personale;

Ritenuto di dover liquidare le competenze suesposte con imputazione della relativa somma ai
rispettivi capitoli del Bilancio 2017, fpv 2016, che presentano sufficiente disponibilita;

Dato atto che con la sottoscrizione del presente atto, si esprime parere favorevole di
regolarita tecnica attestante la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi del combinato
disposto dell’art. 147 - bis del d.lgs. 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui controlli
interni;

Conferamato che in ottemperanza a quanto previsto dal Piano Anticorruzione del Comune si &
provveduto a verificare l'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in
posizione di conflitto di interesse con il procedimento in questione;

Visti lo Statuto Comunale ed il Regolamento di organizzazione del Comune;

Ritenuto che nulla osti alla liquidazione;

DETERMINA



1. di considerare le premesse del presente atto come parte integrante e sostanziale,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2. la somma complessiva di € 10.657,90 (diecimilaseicentocinquantasette/90) quale
retribuzione di risultato ai Responsabili incaricati della Posizione Organizzativa del
Comune di Piazzola sul Brenta, per I'anno 2016, come risulta dal prospetto di calcolo
depositato presso il servizio Personale, con imputazione della relativa somma ai
rispettivi capitoli del Bilancio 2017 - fpv 2016, che presentano sufficiente disponibilita;

3. di dare atto che le somme spettanti saranno inserite nella busta paga del mese di luglio
2017;

4. di richiedere all’lUnione dei Comuni Padova Nordovest il rimborso della quota parte della
retribuzione di risultato dovuta ai responsabili di Area incaricati secondo convenzione di
Posizione Organizzativa;

5. di pubblicare in forma aggregata i dati relativi alla presente liquidazione nella sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione di 1° livello “Performance”, sottosezioni di
2° livello "Ammontare complessivo dei premi” e “Dati relativi ai premi”, ai sensi
dell’articolo 20 del d.lgs. 33/2013.

Piazzola sul Brenta, 05/07/2017

Parere favorevole di regolarita contabile ai sensi del combinato disposto dell’art. 147 bis
D.Lgs 267/2000 e dell'art. 11 del regolamento sui controlli interni e visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dellart. 151, comma 4 D.Lgs n.
267/2000
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Piazzola sul Brenta, /. ;”0/07/2017
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
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